
기간제근로자 운영지침

제정 2018. 10. 30. 지침 제2호

개정 2019. 01. 01. 지침 제3호

개정 2019. 03. 01. 지침 제4호

개정 2019. 06. 13. 지침 제5호

개정 2019. 07. 03. 지침 제6호

개정 2020. 07. 30. 지침 제10호

개정 2020. 10. 23. 지침 제11호

개정 2022. 01. 14. 지침 제14호

개정 2022. 04. 08. 지침 제15호

개정 2024. 04. 02. 지침 제26호

개정 2025. 08. 19. 지침 제39호

개정 2026. 03. 30. 지침 제43호

개정 2026. 05. 18. 지침 제44호



제5장 임금 및 복지후생

제28조(임금) ① 근로자의 기본월봉은 별표 1과 같다.

② 근로자에게 지급하는 부가급여의 지급항목 및 그 지급기준

은 별표 3을 적용한다.

③ 단시간근로자의 기본월봉 및 연차휴가수당은 제1항 및 제2

항에 따른 임금대비 근무시간에 비례하여 지급한다.

제37조(기념품 등 지급) 회사의 각종 행사 및 기념일 등과 관련

하여 전 직원에게 지급하는 행사비 및 기념품 등은 예산범위

내에서 근로자에게도 지급할 수 있다.



[별표 3] (제28조 관련)

부가급여 지급항목 및 지급기준

지급항목 지급기준 세부내용

1 시간외근무수당 통상임금×1.5/209×시간
근로기준법제56조에

따른다.

2 휴일근무수당 통상임금×1.5/209×시간
근로기준법제56조에

따른다.

3 야간근무수당 통상임금×0.5/209×시간
근로기준법제56조에

따른다.

4 연차휴가수당 통상임금×1/209×8시간×일
근로기준법제60조에

따른다.
5 기타복리후생비 복지후생규정에따름 복지후생규정에 따른다.

6 교통비 전 직원 월 20,000원

7 근속수당
전 직원, 근속 1년이상
매년 가중

월 10,000원

8 연회장수당
영양사·취사 본사 사업소
근무자

월 100,000원

9
안전관리자

선임수당

시설관리 자격 선임 해당자
<별지1> 1인당 중복지급
없음

월 40,000원

10 중노무원수당
청소 상시 외곽청소 담당
지정자 및 본사 사업소
근무자(합숙소 제외)

월 80,000원

11
업무가중수당

A

취사·청소 본사, 경기 사
업소 근무자(합숙소 제
외)

월 80,000원

12
업무가중수당

B

경비·안내 본사, 경기 사
업소 근무자(합숙소 제
외)
취사(수당 제8항, 11항 지급
대상자 제외)
청소(토지주택연구원, 속초연수
원, 아산에너지사업단, 포항사업
단, 오산권주거복지지사)

월 30,000원



13 본사가중수당
시설관리 본사 사업소 근
무자(합숙소 제외)

월 30,000원

14 홍보안내수당
안내 세종 홍보관,전망대 근
무자

월 100,000원

15
안전/보건

관리자 수당

행정 산업안전보건법 제
17조, 제18조에 의거하여
선임된 해당자

월 50,000원

16 보전수당

전 직원. 단, 수당 제8, 11,
12[취사, 청소(토지주택연구원,
속초연수원, 아산에너지사업단, 포
항사업단, 오산권주거복지지사)
제외], 13, 14항 지급대상자
제외

월 20,000원


